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ANEXO 1. CONTRIBUCIÓN 
DE IBERDROLA 
A LA COMUNIDAD 

El compromiso de IBERDROLA con las comunidades en 
las que opera se materializa a través de actuaciones so­
ciales en colaboración con relevantes instituciones de la 
administración y de la sociedad civil. 

IBERDROLA ha identificado cinco áreas prioritarias para 
su actuación social, que han conducido a los siguientes 
programas estratégicos de apoyo a la comunidad: 

• Desarrollo socioeconómico del entorno. 
• Arte y cultura. 
• Educación y formación. 
• Actuaciones con personas desfavorecidas. 
• Medio ambiente. 

Las empresas filiales y participadas de España, el Reino 
Unido, Estados Unidos de América y Latinoamérica dis­
ponen también de programas de actuación social, es­
pecíficamente enfocados a las necesidades concretas de 
sus comunidades, que se incluyen de forma muy resu­
mida en este Anexo; se pueden consultar sus informes 
anuales correspondientes y sus páginas web corporati­
vas para obtener una información más detallada. 

Los Programas de Electrificación en Brasil constituyen 
una referencia destacada. Las empresas brasileñas (COEL­
BA, CELPE y COSERN) han continuado desarrollando los 

Metanero Lalla Fatma N’Soumer. 

Programas de Electrificación Rural, emprendidos conjun­
tamente con las administraciones públicas. Su objetivo es 
llevar las infraestructuras eléctricas a toda la población del 
país, para facilitar el desarrollo económico y social, mini­
mizando las desigualdades entre las diferentes regiones 
y entre los ámbitos rural y urbano. Estos programas, que 
comenzaron en 1999, representan los mayores programas 
de electrificación rural acometidos en Latinoamérica y 
unos de los más importantes en el ámbito mundial. 

IBERDROLA estima que los principales benefi cios que 
obtiene de su compromiso con la sociedad son: 

• Construir, mantener y reforzar relaciones de con­
fianza con las comunidades, a través del apoyo a or­
ganizaciones sociales y a administraciones locales. 
• Conseguir mayor reconocimiento de marca y me­
jora de la reputación, como consecuencia de su com­
promiso con la comunidad. 
• Mejorar la satisfacción de sus empleados, al parti­
cipar en una compañía valorada y reconocida social­
mente, y a través de sus programas de voluntariado y 
apoyo a la comunidad. 

a) Recursos dedicados 

IBERDROLA ha seleccionado el modelo LBG (London 
Benchmarking Group) de medida y eva­
luación de las contribuciones empre­
sariales a la comunidad, por su amplio 
reconocimiento a nivel internacional. 
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Este se considera el estándar más valorado para medir 
resultados e impactos de los programas sociales, tanto 
para la empresa como para la comunidad. 

Una descripción detallada del modelo LBG puede encon­
trarse en la página web de LBG-España, www.lbg.es. 

IBERDROLA ha utilizado el modelo LBG para informar 
de sus contribuciones a la sociedad en su “Informe de 
Sostenibilidad 2008”. 

Contribución a la comunidad 2008 (Miles de euros) 

Por categorías 

Aportaciones puntuales 949 

Inversión social 28.116 

Desarrollo socioeconómico 
del entorno 

Arte y cultura 

Educación y formación 

Actuaciones con personas 
desfavorecidas 

Patrocinios ambientales 

Iniciativas alineadas con el negocio 140 

Costes de gestión 1.908 

Por tipo de contribución 

Aportaciones en dinero 28.242 

Tiempo de empleados 912 

Aportaciones en especie 51 

Costes de gestión 1.908 

Total contribuciones 31.113 

Asimismo, los fondos destinados a Programas de Electri­
ficación Rural en Brasil han supuesto un total de 30 mi­
llones de euros en términos consolidados para el Grupo. 

Programas de electrifi cación 2008 (Miles de euros) 

COELBA, COSERN y CELPE 30.049 

Sumando las contribuciones registradas en el modelo LBG 
y los Programas de Electrificación Rural se obtienen unos 
fondos totales aportados para el desarrollo social de 61 mi­
llones de euros, que suponen el 1,58% de los benefi cios 
antes de impuestos de IBERDROLA. 

b) La Fundación IBERDROLA 
La Fundación IBERDROLA desempeña un notable pa­
pel en las actuaciones sociales del Grupo. Constituida 
en el año 2002, tiene por objetivo contribuir al interés 
general de la sociedad mediante la promoción, difusión 

CONTRIBUCIÓN DE IBERDROLA 
POR REGIONES 

Grupo IBERDROLA Renovables 

Latinoamérica 
5 % España 

35 % 
46 % 

2 % 
12 % 

EE UU 

Reino Unido 

CONTRIBUCIÓN DE IBERDROLA 
POR PROGRAMAS 

Patrocinios 
Otrosambientales 

Actuación con 

30 %

36 %

11 % 

15 % 

5 % 3 %desfavorecidos Desarrollo 
socioeconómico 

Educación 
y formación 

Arte y cultura 

y apoyo de actividades en los ámbitos social, cultural y 
científi co-tecnológico. 

Las principales actividades desarrolladas en 2008 han 
sido las siguientes: 

■ Proyecto con Patrimonio Nacional y con la Fun­
dación World Monuments Fund. 
El objeto del proyecto ha sido la restauración de los 
cenotafios de la Basílica de El Escorial y de algunas 
partes de su altar mayor. Posteriormente se ha reali­
zado también la iluminación integral de la basílica. 
Este proyecto se enmarca en el compromiso de la 
Fundación IBERDROLA con la promoción y conserva­
ción del patrimonio histórico-artístico español. 

■ Programa Acciones con personas desfavorecidas. 
• La Fundación, junto a IBERDROLA y en colabora­
ción con diversas administraciones autonómicas y 

http:www.lbg.es
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Programas 
de actuación 
de la Fundación 
IBERDROLA 

• SOSTENIBILIDAD ENER-

GÉTICA: la Fundación 

quiere aprovechar la 

relevancia de IBERDRO-

LA para convertirse en 

referencia ineludible en 

este ámbito. 

• ARTE Y CULTURA: con-

tinuar la labor de apoyo 

del patrimonio histórico-

artístico. 

• ACCIÓN SOCIAL: incluye 

todos los programas 

sociales de la Fundación 

para conseguir la plena 

integración social y 

laboral de las personas 

discapacitadas. 

otras entidades sin ánimo de lucro, ha continuado 
el desarrollo del Proyecto IMPLICA2. 
• Apoyo a los deportistas paralímpicos, con objeto 
de mejorar su integración en el mercado laboral, 
una vez abandonada la práctica del deporte de alta 
competición. Con este fin, se han dotado una serie 
de becas de formación. 
• Apoyo al equipo paralímpico español de vela adapta-
da, para potenciar su futura participación en las próxi­
mas Olimpiadas 2012. Se ha suscrito un convenio con 
el Comité Paralímpico y el Ministerio de Trabajo para 
dotar de embarcaciones de competición a las diferen­
tes federaciones españolas de vela adaptada. 
• La Fundación, junto a tres suministradores de 
IBERDROLA y la Diputación Foral de Vizcaya, ha empren­
dido un Proyecto de Transferencia Tecnológica a Lantegi 
Batuak, con el objetivo de favorecer la integración de las 
personas con discapacidad en el mercado laboral. 

 Edición de publicaciones 
a Fundación ha editado una colección dedicada al sec­
r micológico. Está formada por un cuaderno de campo 

ara uso de recolectores, estudiosos, etcétera, así como 
or dos tomos dedicados al análisis de las propiedades 
astronómicas y sanitarias de los hongos y las setas. 

ambién ha editado un libro bilingüe sobre la historia 
e Escocia, dirigido a acercar la realidad de este país a 
 sociedad española. 

 Nuevas metas y programas de actuación 
l nuevo Patronato ha aprobado el programa de activi­
ades para 2009 tras redefinir las líneas maestras de la 
undación, que se centrarán en los siguientes tres ejes: 

• Sostenibilidad energética: la Fundación quiere apro-
vechar la relevancia de IBERDROLA como líder mun-
dial en renovables y su reconocida apuesta en favor 
del desarrollo sostenible, para convertirse en un polo 
de referencia ineludible en el debate, los estudios, el 
intercambio de experiencias y la elaboración de pro­
puestas relativas a la seguridad de abastecimiento 
energético, la reducción de emisiones, la lucha contra 
el cambio climático y el fomento de las fuentes reno-
vables de energía. En este ámbito de actividad tendrán 
protagonismo también el apoyo a la formación de alto 
nivel, la investigación y la innovación tecnológica al 
servicio de un modelo energético sostenible, así como 
la colaboración con las universidades más prestigiosas 
de las dos orillas del Atlántico. 
• Arte y cultura: la Fundación IBERDROLA continuará 
desarrollando la labor que ha realizado en los últimos 
años en apoyo de la conservación del patrimonio his­
tórico-artístico, la reconstrucción e iluminación de 
monumentos, la colaboración con algunos de los 

principales museos de nuestro país y el patrocinio de 
exposiciones y manifestaciones culturales. 
• Cooperación al desarrollo, solidaridad y acción so-
cial: bajo este capítulo se englobarán los programas 
sociales de la Fundación, entre ellos, las acciones que 
IBERDROLA viene llevando a cabo para conseguir la 
plena integración social y laboral de las personas dis-
capacitadas, en colaboración con distintas institucio­
nes y organismos de la Administración. 

c) Desarrollo socioeconómico del entorno 

El objetivo de IBERDROLA en este programa es me­
jorar la competitividad de las sociedades donde está 
presente, aportando su valor añadido de ser una de 
las grandes empresas energéticas mundiales. Sólo en 
España, IBERDROLA ha realizado más de 200 actua­
ciones en este área. 

Las líneas de actuación más destacadas son: 

• Apoyo a entidades e iniciativas tecnológicas y de de­
sarrollo, en colaboración con instituciones de regiones 
donde opera. 
• Difusión de la Responsabilidad Social Empresarial, 
mediante la participación en 24 jornadas de promoción 
de las prácticas RSE, presentando el modelo IBERDROLA 
en entornos empresariales y académicos. 

Grupo IBERDROLA Renovables 
Ha participado en diferentes iniciativas, conferencias, fe-
rias y otras acciones relacionadas con el desarrollo de las 
energías renovables en España, el Reino Unido, Estados 
Unidos de América, Grecia y Alemania. 

Reino Unido 
ScottishPower ha patrocinado la cumbre empresarial 
sobre el cambio climático The Prince of Wales Business 
Summit on Climate Change, celebrada en Edimburgo. El 
evento forma parte de la red empresarial May Day Net­
work, cuyo fin es avanzar hacia una economía baja en 
carbono en el Reino Unido. 

Estados Unidos de América 
Energy East ha apoyado un total de 30 proyectos y or­
ganizaciones, a lo largo del año 2008. La mayoría de los 
patrocinios se han destinado a entidades de desarrollo 
regional de las áreas donde opera. 

Latinoamérica 
Destacan en 2008 las siguientes actividades: 

• Brasil: las empresas brasileñas colaboran con el Ins­
tituto Ethos de Empresas y Responsabilidad Social, al 
que están asociadas más de 1.300 empresas. 
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Proyecto de energía de las olas en Santoña (Cantabria). 

COELBA desarrolla el Proyecto Elos  (Energia Local 
Organizada e Sustentável), en colaboración con 
instituciones públicas y privadas; su objetivo es 
generar un desarrollo sostenible en las comunida­
des del Estado de Bahía beneficiadas por el Pro­
grama de Electrificación Rural Luz para Todos. Asi­
mismo, apoya a diversas instituciones y proyectos 
comprometidos con el desarrollo socioeconómico. 
CELPE y COSERN apoyan a la Fundación Abrinq 
que protege los derechos esenciales de la infancia 
y adolescencia. 
• Guatemala: EEGSA es socio activo de CentraRSE 
(Centro para la Acción de la Responsabilidad Social 
Empresarial en Guatemala), desde 2006. 
• Bolivia: Electropaz ha colaborado con la Federación 
de Microempresarios de la ciudad de El Alto y con 
otras iniciativas de desarrollo regional. 

d) Arte y cultura 

El objetivo de IBERDROLA en este programa es impulsar 
el desarrollo artístico y cultural de su entorno, en coope­
ración con las administraciones e instituciones corres­
pondientes. Sólo en España, IBERDROLA ha realizado 
más de 70 actuaciones en este área. 

Las líneas de actuación más destacadas son: 

• Reconstrucción e iluminación de monumentos. 
Constituye una de las iniciativas de la Compañía más 
reconocidas en el ámbito cultural. 
• Apoyo a entidades culturales y patrocinio de pu­
blicaciones. 

Grupo IBERDROLA Renovables 
Ha colaborado en diferentes proyectos culturales rela­
cionados con museos, teatro, música, etcétera, principal­
mente en España, Estados Unidos de América y Grecia. 

Reino Unido 
ScottishPower ha apoyado a ocho organizaciones cultu­
rales (música, teatro…) en 2008, destacando: 

• Celtic Connections: 267 eventos musicales con más 
de 100.000 asistentes, celebrados en enero en el en­
torno de Glasgow. 
• Apoyo a la Banda de Gaiteros ScottishPower. 

Estados Unidos de América 
Energy East y su Fundación han apoyado un conjunto de 
64 proyectos culturales en el año 2008. Destacan, entre 
ellos, los fondos aportados para el nuevo museo de la 
Fundación Gettysburg, así como el patrocinio de diferen­
tes festivales y conciertos. 

Latinoamérica 
Las empresas participadas de Latinoamérica tienen im­
portantes actividades de mecenazgo en el ámbito artísti­
co-cultural, destacando en 2008: 

• Brasil: COELBA, CELPE y COSERN destinan una ci­
fra muy importante de recursos a este programa, que 
constituye su principal foco social. Un número impor­
tante de proyectos se dirigen a facilitar conocimientos 
y experiencias culturales a un público infantil y juve­
nil, especialmente de estamentos desfavorecidos, con 
una clara finalidad de inclusión social. 
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• México, Guatemala y Bolivia: las principales actua­
ciones de IBERDROLA México, EEGSA y Electropaz se 
han centrado en el patrocinio de publicaciones y even­
tos musicales. 

e) Educación y formación 

El objetivo de IBERDROLA en este programa es mejorar 
la capacitación y especialización de diferentes colectivos, 
incidiendo especialmente en los jóvenes universitarios. 
También se persigue aumentar la cultura general sobre 
la seguridad eléctrica y el uso eficiente de la energía. Sólo 
en España, IBERDROLA ha realizado más de 70 actuacio­
nes en esta área. 

Las líneas de actuación más destacadas son: 

• Apoyo a la universidad y otras instituciones educativas. 
• Formación en seguridad eléctrica a diferentes co­
lectivos. 
• Promoción de la eficiencia energética entre profesio­
nales y usuarios en general. 

IBERDROLA Inmobiliaria ha patrocinado becas y premios 
relacionados con la arquitectura bioclimática y las vivien­
das sostenibles. 

Grupo IBERDROLA Renovables 
Ha realizado jornadas de puertas abiertas con actividades 
formativas para niños en España, el Reino Unido, Francia y 
Grecia. También ha patrocinado diferentes acciones en el 
ámbito universitario y educativo, principalmente en Espa­
ña, Estados Unidos de América, el Reino Unido y Grecia. 

Reino Unido 
ScottishPower participa en una amplia variedad de inicia­
tivas en el campo educativo; una gran parte se dedican al 
público juvenil de entornos deprimidos, con el objetivo 
de mejorar sus conocimientos y capacidades, y ofrecerles 
mejor empleabilidad y mayores expectativas sociales. 

Estados Unidos de América 
Energy East y su Fundación han participado en 716 pro­
yectos formativos y educativos a lo largo del año 2008. 
Las actuaciones se han centrado en estudiantes tanto de 
secundaria como universitarios, teniendo también un 
componente especial para familias de rentas bajas. 

Latinoamérica 
Las empresas participadas de Latinoamérica colaboran 
en acciones de formación en sus comunidades. En 2008, 
se ha hecho especial énfasis en: 

• México: acondicionamiento de escuelas primarias de 
bajos recursos. 

• Brasil: actividades dirigidas a mejorar la capacitación 
profesional de los jóvenes, con el objetivo concreto de 
aumentar sus posibilidades de entrada en el mercado 
laboral. 
• Guatemala: donación de enciclopedias y material 
didáctico e informático a diferentes instituciones 
educativas. 
• Bolivia: donación de material didáctico a escuelas 
primarias. 
• Chile: programa de formación en materias cívicas, 
ambientales, alfabetización digital, etcétera, dirigido a 
la población en general. 

f) Actuaciones con personas desfavorecidas 

El objetivo de IBERDROLA en este programa es contri­
buir a mejorar la calidad de vida de los grupos más desfa­
vorecidos de la sociedad. Sólo en España, IBERDROLA ha 
realizado más de 150 actuaciones en esta área. 

Las líneas de actuación más destacadas son: 

• Proyecto IMPLICA2, desarrollado junto a la Fundación 
IBERDROLA y en colaboración con las instituciones au­
tonómicas correspondientes; su objetivo es promover el 
acceso de las personas discapacitadas al mercado laboral, 
de forma competitiva, con el fin de que puedan alcanzar 
su plena integración social. 
• Apoyo al deporte paralímpico, patrocinando el 
Plan ADOP, cuyo principal evento han sido los Jue­
gos Paralímpicos de Pekín 2008. 
• Entrada en el grupo de empresas colaboradoras de 
UNICEF, en el ámbito del proyecto Un mundo mejor 
para Joana, enmarcado en el programa Objetivos del 
Milenio, de la ONU. 
• Programa de Voluntariado Corporativo, que ha 
contado con seis Días de Voluntariado, además de la 
colaboración en el Día Solidario de las Empresas. En 
total han participado 340 voluntarios de IBERDROLA 
y 6.000 asistentes. 

Grupo IBERDROLA Renovables 
Ha establecido diversos programas de voluntariado y 
de donaciones para entidades relacionadas con niños 
enfermos, personas sin recursos, etcétera, de España, 
Estados Unidos de América y Grecia. 

Reino Unido 
La actuación más notable de ScottishPower en el área 
de ayuda humanitaria es la creación de la organización 
The ScottishPower Energy People Trust, en 2005, con el 
objetivo de contribuir a erradicar la fuel poverty en Gran 
Bretaña (ayudar a los hogares que destinan un porcenta­
je alto de sus ingresos para la calefacción y las restantes 
necesidades energéticas). 
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Estados Unidos de América 
Energy East y su Fundación han apoyado un total de 
251 actividades solidarias y organizaciones humanita­
rias, en el año 2008. Las entidades destinatarias de las 
ayudas han sido muy diversas y están dedicadas a enfer­
mos, discapacitados, familias de baja renta, etcétera. 

Latinoamérica 
Las empresas latinoamericanas participadas por 
IBERDROLA vienen desplegando una intensa actua­
ción social en sus comunidades. Destacan en 2008: 

• Brasil: COELBA, CELPE y COSERN apoyan a recono­
cidas entidades filantrópicas e iniciativas sociales que 
trabajan para mejorar la calidad de vida de los estratos 
más desfavorecidos de la población. 
• Guatemala: EEGSA ha realizado donaciones a una 
fundación dedicada a niños y jóvenes. Asimismo, ha 
participado en acciones de sensibilización contra el 
hambre en el mundo, en el marco del Programa Mun­
dial de Alimentos y la ONU. 
• Bolivia y Chile: Electropaz e IBENER han contri­
buido con aportaciones en Navidad para niños de 
zonas pobres. 

g) Patrocinios ambientales 

El objetivo de IBERDROLA en este programa es extender 
su enfoque y prácticas de sostenibilidad a entidades y 
empresas de su entorno, colaborando con iniciativas de 
interés. Sólo en España, IBERDROLA ha realizado más de 
40 actuaciones en esta área. 

Las líneas de actuación más destacadas son: 

• Acciones contra el cambio climático. IBERDROLA es 
una de las compañías promotoras de la Red de Acción 
contra el Cambio Climático, auspiciada por la Global 
Roundtable on Climate Change (GROCC), presentada en 
Nueva York en 2007. 
• Programas de reforestación, emprendidos en el País 
Vasco y Navarra. 
• Premios de investigación Rey Jaime I. IBERDROLA pa­
trocina el Premio de Medio Ambiente desde 1995. 

IBERDROLA Inmobiliaria está realizando el proyecto 
Solución Integral de Edifi cios, con objeto de precisar la 
viabilidad de la integración de la eficiencia energética a 
lo largo del ciclo de vida del edifi cio. Asimismo, ha cola­
borado en la publicación Construimos valor.  Incentivos a 
la construcción sostenible, de la Fundación Entorno-BCSD 
España. 

Grupo IBERDROLA Renovables 
Entre sus numerosas acciones en este campo destacan: 

• Programa de reforestación acordado con el Gobier­
no de Castilla-La Mancha para repoblar 24.000 árbo­
les en la provincia de Cuenca. 
• Participación en el programa español de conservación 
del urogallo cantábrico, siguiendo la Política de Biodi­
versidad de nuestra Compañía, en colaboración con el 
Ministerio de Medio Ambiente y SEO/Bird Life. 
• Participación en conferencias, eventos y publicaciones 
en España, el Reino Unido, Estados Unidos y Grecia. 

Reino Unido 
La actuación más relevante de ScottishPower en este 
campo es la creación de la organización The Green Ener­
gy Trust, en 1998, para promover el impulso social de las 
fuentes renovables de energía. Hasta la fecha, el Trust ha 
financiado más de 100 proyectos. 

Estados Unidos de América 
Energy East y su Fundación han participado en 18 ac­
tuaciones relacionadas con la protección ambiental en 
el año 2008. Las más relevantes son el apoyo a los pro­
gramas de sostenibilidad de The Nature Conservancy 
for its Sustainable Maine, así como otras iniciativas de 
cuidado de la costa y de animales. 

Latinoamérica 
Destacan en 2008 las siguientes actividades: 

• Brasil: COELBA y COSERN apoyan diferentes confe­
rencias, exposiciones y publicaciones sobre la conser­
vación del medio ambiente. 
• Guatemala: EEGSA ha patrocinado el libro Guatema­
la, tierra de volcanes. Asimismo, ha realizado activida­
des de reforestación en áreas urbanas y rurales, que 
comenzaron hace seis años. 



124 Informe de Sostenibilidad 




Informe de Sostenibilidad 125


ANEXO 2. IBERDROLA Y EL PACTO 
MUNDIAL 

IBERDROLA se adhirió al Pacto Mundial en el año 
2002, adquiriendo el compromiso de apoyar, impulsar 
y difundir sus diez principios relativos a los derechos 
humanos, las prácticas laborales, el medio ambiente y 
la lucha contra la corrupción, tanto en su propio ám­
bito como en su entorno de infl uencia. 

Desde el año 2004, como socio fundador, IBERDROLA 
pertenece a la Asociación Española del Pacto Mundial 
(ASEPAM), hoy denominada Red Española del Pacto 
Mundial. Ha venido realizando los Informes de Pro­
greso sobre el cumplimiento de los Principios del 
Pacto, disponibles públicamente en la página web 
de ASEPAM. 

Durante estos años, la Compañía ha profundizado en 
el desarrollo de las políticas y prácticas propuestas por 
el Pacto, y lo ha hecho público a través de su informa­
ción anual y su página web corporativa, siguiendo los 
estándares más reconocidos y facilitando su verifi ca­
ción externa independiente. 

En el año 2008, IBERDROLA ha realizado las siguientes 
acciones en relación con el Pacto Mundial: 

■ Presentación del Informe de Progreso ASEPAM sobre el 
cumplimiento de los Principios del Pacto en el año 2007. 

■ Incorporación de IBERDROLA al Comité Ejecutivo de 
la Red Española del Pacto Mundial. 

■ Adhesión a dos iniciativas del Pacto Mundial a favor 
de los derechos humanos, concretadas en: 

• Comunicación pública de la Política de Derechos 
Humanos de IBERDROLA (Política de responsabili­
dad social corporativa). 

• Declaración del Presidente y Consejero Delegado 
de IBERDROLA ratificando el compromiso con los 
derechos humanos de la Compañía. 

ANEXO 3. IBERDROLA Y LOS ‘OB­
JETIVOS DE DESARROLLO DEL 
MILENIO’ 

IBERDROLA, junto a otras compañías españolas, ha 
lanzado en 2007 el proyecto 2015: Un mundo me­
jor para Joana, destinado a promover y difundir los 
ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio puestos en 
marcha por Naciones Unidas. 

Los Objetivos del Milenio surgen en el año 2000, cuando 
los 190 países miembros de la ONU deciden trabajar en 
la búsqueda de un mundo mejor, fi jando un hito en el 
año 2015 para conseguir progresos significativos en los 
ocho objetivos: 

• Erradicar la pobreza extrema y el hambre. 
• Lograr la enseñanza primaria universal. 
• Promover la igualdad entre géneros y la autonomía 
de la mujer. 
• Reducir la mortalidad de los niños menores de 5 años. 
• Mejorar la salud materna. 
• Combatir el VIH/Sida, el paludismo y otras enfermedades. 
• Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente. 
• Fomentar una alianza mundial para el desarrollo. 

2015: Un mundo mejor para Joana es una campaña 
de gran alcance dirigida a los grupos de interés de las 
empresas del Foro de Reputación Corporativa (impul­
sores del proyecto). A lo largo de 2007 y 2008, se han 
realizado diversas actuaciones y presentaciones del 
proyecto en el ámbito internacional, habiendo recibido 
también algunos premios, como el obtenido en el CSR 
Marketplace 2007 en la categoría de Liderazgo y Buen 
Gobierno. 

Se estima que la campaña alcanzará a más de 100 
países, más de 830 millones de clientes y cerca de 
700.000 empleados. 

IBERDROLA se 
adhirió al Pacto 
Mundial en el año 
2002, adquiriendo 
el compromiso de 
apoyar, impulsar 
y difundir sus diez 
principios 
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ANEXO 4. INFORME DE VERIFICACIÓN EXTERNA INDEPENDIENTE 
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ANEXO 5. COMITÉ INDEPENDIENTE DE EXPERTOS 

IBERDROLA ha sometido los contenidos de su Informe de Sostenibilidad al escrutinio de 
un Comité Independiente de Expertos compuesto por: 

Presidente del Comité: 

• Jesús Lizcano Álvarez, presidente de Transparency International-España y catedrático 
de la Universidad Autónoma de Madrid. 

Miembros del Comité: 

• Juan Carlos del Olmo Castillejos, WWF Adena. 
• María González de Asís, Banco Mundial (WBI). 
• Aurelio García Loizaga, Fundación Ecología y Desarrollo (ECODES). 
• Ana Echenique Calvo, Confederación Española de Consumidores y Usuarios (CECU). 
• Elena Arengo, Social Accountability International. 
• Edgardo García Larralde, Living Earth Foundation. 

Este Comité tiene como único objetivo emitir una opinión externa sobre si el Informe de 
Sostenibilidad de IBERDROLA contiene información suficiente y adecuada sobre los asuntos 
que sus miembros consideran de mayor relevancia para los grupos de interés y otros agen­
tes sociales relacionados con la misma. Para lograr este objetivo, el Comité realiza durante 
el proceso de elaboración de la memoria, de forma independiente y siguiendo su propio 
criterio, una lista cerrada de preguntas a la Dirección de dicha Compañía y emite un informe 
donde se incluyen las preguntas formuladas y una valoración de las respuestas aportadas, 
valoración fundamentada en la opinión colectiva de sus miembros. 

Este proceso no constituye valoración por parte del Comité ni de sus miembros sobre la 
fiabilidad de la información aportada por la Compañía, ni sobre su desempeño. La infor­
mación relativa a este proceso, es decir, las preguntas del Comité Independiente de Exper­
tos a IBERDROLA, las respuestas de IBERDROLA al Comité, así como el informe de conclu­
siones del Comité estarán disponibles en www.iberdrola.com en el apartado “Accionistas 
e inversores / Informes anuales / Informe de Sostenibilidad”, en la fecha de celebración de 
la Junta General de Accionistas de la Compañía 2009. 
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